ROMANIA

JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VULTURESTI

HOTARAREA nr. 6 s din 21,10.2021

Pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii persoanli ai
persoanelor cu handicap gray pentru semestrul I al anului 2021

Consiliul local al comunei Vulturesti judetul Arges, intrunit in sedinta ordinara din data de
21.10.2021.

Avand In vedere:

Referatul de aprobare al Primarului comunei Vulturesti prin care solicitd aprobarea
Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav pentru semestrul I al anului 2021,

Raportul de specialitate intocmit de catre Compartimentul asistentd sociali;

Avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale consiliului local;

In conformitate cu:

- Prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile art, 29 alin. 1 din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. (7), lit. b), art. 139 alin. 1 si art. 196 alin. 1 lit. a) din OUG nr.
57/2019 privind aprobarea Codului administrativ,

HOTARASTE

Art. 1 - Se aproba Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru semestrul I al anului 2021, conform anexei ce face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 — Secretarul general al comunei Vulturesti va comunica prezenta hotirare Primarului
comunei Vulturesti, compartimentului asisten{d socialad si Institufiei Prefectului — Judetul
Arges In vederea exercitarii controlului de legalitate si va fi publicatd in Monitorul oficial
local la adresa: hups:/primaria-vulturesti.ro/monitorul-oficial-local, pentru aducere la
cunostin{a publica .

Contrasemneaza,

Secretar Geper
Mihai M'irﬁglva i
e
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COMUNA VULTURESTI
JUDETUL ARGES
Vizat
Primar,
Posirea Livia Eugen

RAPORT

Privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav
pe semestrul [ -2021:

Conform prevederilor legale in vigoare, Legea nr. 448/2006, persoanele cu handicap,
sunt acele persoane carora, datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc
abilitdfile de a desfasura in mod normal activitafi cotidiene, necesitind masuri de protectie, in
sprijinul recuperdrii, integrarii si incluziunii sociale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap este persoana care supravegheazi,
acorda asistenid i ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav.

Persoana cu handicap grav sau reprezentantul legal al acesteia, poate opta pentru
asistent personal sau indemnizaie de insofitor echivalenta cu salariul net al asistentului social
debutant cu studii medii.

In baza prevederilor art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cét si a pevederilor art. 29 alin.(1), din
Hotéararea nr. 268/2007, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.448/2006, se va prezenta semestrial consililuil local, un raport privind urmatoarele:

1. Dinamica angajarii asistenilor personali;

2. Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioda concediului de odihna, in strinsd legdturd cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro;

3. Informatii privind numdrul de asiste{i personali instruiti;

4. Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

1. Dinamica angajarii asistentilor personali

Primaria Vulturesti avea in platd, la data de 30.06.2021 un numar de 37 asistenti
personali i 38 indemnizatii din care :
- 34 asistenti personali pentru persoanele adulte;
- 3 asistentl personali pentru persoanele minore;
- 35 indemnizafii pentru persoane adulte;
- 3 indemnizafii pentru minori.
In pericada 01.01.2021- 30.06.2021 au fost inregistrate urmatoarele :
- incetare acordare indemnizatiei lunare doamnei Maruntelu Lucretia, persoani cu
handicap gray (decedatd);
- acordarea indemnizatiei lunare doammnei Ilie Filofteia, persoani cu handicap grav;
- acordarea indemnizatiei lunare domnului Moraru Gheorghe, persoana handicap grav:
- acordarea indemnizatiei lunare doamnei Bicescu Elena, persoana handicap grav:




- acordarea indemnizatiei lunare doamnei Dobrisan Eugenia, persoani cu handicap grav;

- incetare acordare indemnizatiei lunare Ilie Spirica, persoana cu handicap grav;

- reluare activitate Creatd Alina Emilia, asistent personal al doamnei Ilie Spirica;

- acordarea indemnizatiei lunare doamnei Enache Maria, persoani cu handicap grav;

- acordarea indemnizatiei lunare domnului Popescu Dragos lon, persoand cu handicap
grav;

- incetare acordare indemnizatiei lunare Pétrulescu Elena, persoana cu handicap grav;

- incadrat asistent personal Patrulescu Niculina, la doamna Pitrulescu Elena. persoana cu
handicap grav

- incadrat asistent personal Bacescu lon, la domnul Pitrascu Corneliu , persoana cu
handicap grav

- incadrat asistent personal Tanase Horia, al domnului Barbu lon , persoana cu handicap
gray

- Incadrat asistent personal Stancu Vasilica-Mariana, al doamnei Stancu Vasilica .
persoana cu handicap grav

- incetat contract de munca Tanase Marian , asistent personal al minorului Tanase Mario
Alexandru;

- incadrat asistent personal TanaseMarina-Larisa, al minorului Tanase Mario Alexandru,
persoana cu handicap grav.

2. Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului
personal pe perioda concediului de odihna, in strinsi legiturid cu
lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

Din punct de vedere legal in perioada concediului de odihna angajatorul are obligatia
de a asigura persoanei cu handicap grav. un inlocuitor al asistentului personal.

In situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal,
persoanei cu handicap grav i se acordd o indemnizatie echivalentd cu salariul net al
asistentului personal, sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Avand in vedere faptul cd angajarea unui inlocuitor al asistentului personal pe o
perioadd scurtd de timp (o lund) face dificila desfagurarea activitatii de ingrijire si recuperare a
persoanei bolnave pentru aceasta perioada. intrucat noul asistent personal nu cunoaste in
detaliu specificul bolii, la nivelul Comunei Vulturesti nu exista centru de tip respiro, s-a
considerat benefica acordarea unei indemnizafii echivalentd cu salariul net al asistentului
personal.

In ceea ce priveste plata drepturilor salariale ale asistentilor personali. in semestrul [ al
anului 2021, sunt achitate integral.

3. Informatii privind numirul de asisteti personali instruiti

in conformitate cu prevederile art.38, Jit.a din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, asistentii personali au obligatia
sd participe o daté la 2 ani la o instruire organizata de angajator.

Facem precizarea cd, in semestrul I al anului 2021, asistentii personali incadrati de
catre U.A.T. Vulturesti nu au urmat cursuri de formare profesionald, deoarece nu a expirat
perioada de valabilitate a instruirii anterioare, acestia beneficieazd permanent de indrumare
si consiliere din partea inspectorilor cu atributii de asisten{ sociala




4. Informatii referitoare la controalele efectuate asupra activitatii

asistentilor personali:

In conformmitate cu prevederile legale, rolul institutiei noastre este de a monitoriza
atributiile §i obligafiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in
vederea ameliordrii situafiei acestora, astfel incat acestia sd primeasci ingrijire speciald la
nivelul la care situafia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lan{ de nevoi fizice, personale
§1 spirituale ale lor.

Verificarile efectuate de cétre inspectorii din cadrul Compartimentului de Asistentd
Sociald, in semestrul I al anului 2021 a vizat urmitoarele aspecte; modul in care sunt
indeplinite obligagiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociala si psihosociala
atdl a asistentului personal cét si a persoanei cu handicap grav, conform Legii nr.448/2006.
In urma anchetelor sociale efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu au fost sesizate
probleme deosebite. In semestrul | au fost verificate la domiciliu un numar de 71 persoane
cu handicap si nu s-au sesizat aspecte negative legate de activitatea asistentului personal.
Mentiondm cd nici in cazul persoanelor cu handicap care nu au asistenti personali si sunt
mentinufi in familie nu s-au Inregistrat sesizéri legate de abuzuri, de orice fel, asupra acestora.

in concluzie, in perioada prezentului raport de activitate, nu s-au 1nreg15trat abateri
disciplinare ale asistentilor personali care si impuna luarea unor masuri de sanctionare
disciplinara conform Codului Muncii.

INTOCMIT,
As.Social
Mirita Corina-Luana
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ROMANIA
JUDETUL ARGES

COMUNA VULTURESTI

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii
persoanli aipersoanelor cu handicap grav pentru semestrul I al anului 2021

In exercitarea atributiilor conferite prin art.129 alin. (2) Iit d) si alin.(7) litb) din QUG
nr.57/2019 privind Codul aministrativ, consiliul local asigurd, potrivit competeniei sale si in
conditiile legii, cadrul necesar pentru serviciile sociale pentru protectia copilului, a
persoanelor cu handicap, a persoanelor vérstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri
aflate in nevoie sociala;

Avand in vedere : art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006, privind protectia si promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, cét si a pevederilor art. 29 alin.(1), din Hotarirea nr.

268/2007, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

nr.448/2006, se va prezenta semestrial consililuil local, un raport privind urmétoarele:

5. Dinamica angajarii asistentilor personali;

6. Informatii privind modul In care se asigura Inlocuirea asistentului personal pe perioda
concediului de odihna, in stransa legdturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro;

7. Informatii privind numarul de asiste(i personali instruiti;

8. Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Propun Consiliului Local al comunei Vulturesti sa aprobe proiectul de hotirdre pentru
aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii persoanli ai persoanelor cu
handicap grav pentru semestrul I al anului 2021,

PRIMAR,
POSIRCA LIVIU BUGEN




ROMANIA
JUDETUL ARGES
COMUNA VULTURESTI

RAPORT

Prin proiectul de hotarare propus se solicita plenului Consiliului Local aprobarea Raportului
privind activitatea desfasurata de asistentii persoanli aipersoanelor cu handicap grav pentru
semestrul I al anului 2021

In exercitarea atributiilor conferite prin art.129 alin. (2) lit d) si alin.(7) lit.b) din QUG
nr.57/2019 privind Codul aministrativ, consiliul local asigurd, potrivit competentei sale si in
conditiile legii, cadrul necesar pentru serviciile sociale pentru protectia copilului, a
persoanelor cu handicap, a persoanelor vérstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri
aflate In nevoie sociald;

Avand in vedere : art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, ct si a pevederilor art. 29 alin.(1), din Hotirirea nr.
268/2007, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a  prevederilor Legii
nr.448/2006, se va prezenta semestrial consililuil local, un raport privind urmétoarele:

1. Dinamica angajarii asistentilor personali;

2. Informaii privind modul Tn care se asigura tnlocuirea asistentului personal pe perioda
concediului de odihna, in stransa legdturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro;

3. Informatii privind numérul de asiste{i personali instruiti;

4. Numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

Propun initierea unei hotarari privind aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata
de asistentii persoanli aipersoanelor cu handicap grav pentru semestrul I al anului 2021

Intocmit,
Inspector
Mirita Oana Corina
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